
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลฟากห้วย 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบน  

 

*************************** 
 

เทศบาลต าบลฟากหว้ย   อ าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรเทศบาลต าบลฟากห้วย ใหบุ้คลากรทกุ
ระดับของเทศบาลต าบลฟากห้วย  ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว ้ดังนี้ 
 

• ปฏิบัติตามนโยบายการปอ้งกันและต่อต้านการทจุริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกจิ รวมทั้งกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของเทศบาลต าบลฟากหว้ย  โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจรติ คอรร์ปัชั่น ในทุก
รูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

• ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอรร์ัปชั่น การให้หรือรับสินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้
เสียที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลฟากห้วย   ในเรือ่งที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยออ้ม เพื่อให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

• ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอรร์ัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบล
ฟากห้วย และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รบัผิดชอบได้ทราบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

• ในการด าเนินการใดๆ ทีอ่าจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอรร์ัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติ
โดยเฉพาะในเรื่องดังตอ่ไปน้ี ด้วยความระมัดระวัง  

o การให ้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จา่ยอื่นที่เกีย่วข้อง ให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไวใ้นคู่มือการก ากับดูแลกจิการที่ดีและ จรรยาบรรณธรุกิจ รวมถึงนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้านการทจุริต การให้หรือรับสินบน 

o การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระท าในนามเทศบาลต าบลฟากห้วย แก่องค์กรใดๆ ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มใีบรบัรอง และต้องด าเนินการ
ด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลต าบลฟากห้วย   
ที่ก าหนดไว ้และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมกีารติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบรจิาค
ไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

o การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมกีารระบุชื่อ
เทศบาลต าบลฟากหว้ย  โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมธุรกิจ ภาพลกัษณ์
ที่ดีขององค์การบริหารสว่นต าบล และต้องด าเนินการดว้ยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ที่ก าหนดไว้ และถูกตอ้งตามกฎหมาย 

o ความสัมพันธ์ทางธุรกจิและการจดัซื้อ จดัจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐ
หรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรอืเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ไม่ว่าในประเทศหรือตา่งประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์ 
และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 



o องค์การบริหารส่วนต าบล มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพ
ทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการน า
ทรัพยากรใดๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท า
ให้องค์การบริหารส่วนต าบล สูญเสียความเป็นกลางหรือไดร้ับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 
 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 

• เทศบาลต าบลฟากหว้ย  จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญและมีจิตส านึก
ในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจดัให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทจุรติ คอร์รัปชั่น 
การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

• แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทจุรติและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสาร
ท าความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูใ่นความ
รับผิดชอบ และควบคุมดแูลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้ 

• เทศบาลต าบลฟากหว้ย  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบคุคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแส
หรือหลักฐานเรื่องการทจุริต คอรร์ัปชั่น ที่เกี่ยวขอ้งกับเทศบาลต าบลฟากห้วย  รวมถึงพนักงานที่
ปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ทีใ่ห้ความร่วมมือในการรายงานการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการรบัข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

• ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานวา่ด้วยการ
บริหารงานบุคคล ส าหรบัพนักงาน ซึ่งจะต้องไดร้บัการพิจารณาโทษทางวนิัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจ
ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

• เทศบาลต าบลฟากหว้ย  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกจิ 

                                                 ประกาศ  ณ  วันที ่ 1  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564   

                                                      
(นายอุเทน  พิมพิสาร) 

นายกเทศมนตรีต าบลฟากห้วย 
 

  
 


