
                                                               

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

เทศบาลตำบลฟากห้วย 

อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรฐาน/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 

พน ั ก งาน  เ จ ้ าหน ้ า ที่  
เทศบาลตำบลฟากห้วย 
แสดงเจตจำนง หรือคำม่ัน
สัญญาว่าจะปฏิบ ัต ิงาน 
ด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจริต 
โปร่งใส 

จัดทำประกาศนโยบายไม่
ร ั บ ของขว ัญ  ( No Gift 
Policy) เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักธรรมมาภิบาล แ ล ะ 
ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร่ 
ผ่ า น ช่องทางต่างๆ อย่าง
ทั่วถึง 

สำนักปลัด ธันวาคม 2567 มีการจัดทำประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขว ัญ  (No Gift Policy) ของ
เทศบาลตำบลฟากห้วย 

พนักงาน เจ้าหน้าที ่เทศบาลตำบล ฟาก
ห้วย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์สจุริต 
ไม่มีการรับของขวัญ หรือรับสินบน จาก
บุคคลภายนอก 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริต
ประจำปี 

จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป้องกันการ ทุจริต และลง
ร ะ บ บ  e-plannacc ใ ห้
ครบถ้วน เรียบร้อยและ
เป ็น  ป ัจจ ุบ ันพร ้อมทั้ ง 
เผยแพร ่ผ ่ าน  ช ่องทาง
ป ร ะ ช า ส ั มพ ั น ธ ์ ผ ่ า น 
ช่องทางต่างๆ อย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด มกราคม 2567 รายงานผลการดำเนินงานทุกรอบ 6 
เ ด ื อ น  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน ประจำปี 

จัดทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 
– 2570 และมี การรายงาน ผลการ
ดำเนินการ ป้องกันการทุจริต ดำเนินการ
ลงระบบ e-plannacc เป็นปัจจุบัน 

การเพิ่มช่องทางร้องเรียน
การ ทุจริต ของเจ้าหน้าที่ 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียน การทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่ ผ ่านช่องทาง
ไลน์ 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียน การทุจริตของ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่  ณ  จุ ด
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด มกราคม 2567 1. มีการเพิ่มช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริต ของเจ้าหน้าที่ผ ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน  
2. มีการเพิ่มช่องทางร้องร้องเรียน
การทุจร ิต ของเจ้าหน้าที ่  ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

1. ประชาชนทั ่วไป รับรู ้และทราบ  การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็ป ไซต์ของ
หน่วยงาน  
2. ประชาชนทั่วไปรับรู้และทราบ ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ของ หน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรฐาน/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 

การม ีส ่ วนร ่ วมในการ
ป้องกันการ ทุจร ิต เช่น
เ ข ้ า ร ่ ว ม ก า ร จ ั ด ท ำ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

จั ด ท ำ ป ร ะ ช า ค ม ใ ห้
ประชาชนมี ส่วนร่วมใน 
การออกความเห็น  และ
รับฟังความเห็นการ จัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ – 
มีนาคม 2567 

มีการจัดประชาคม เพื่อรับฟังความ 
ค ิ ด เห ็ นประชาชน ในการจ ั ดท ำ
โครงการ ต่างๆ ของเทศบาลตำบล
ฟากห้วย 

นำโครงการต ่างๆ ท ี ่ ได ้จากการออก 
ประชาคมไปพัฒนาช ุมชนตามความ 
เ ด ื อนร ้ อนและความต ้ อ งการขอ ง 
ประชาชนเพื ่อแก้ไขปัญหาความเดือน 
ร้อนของประชาชนได้ถูกจุด 

มาตร ก า ร ภาย ใน เพื่ อ
ป้องกันการ ทุจริต อย่าง
เป็นรูปธรรม 

จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ แ น ว
ท า งก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ  ตาม
มาตร ก า ร ภาย ใน เพื่ อ
ส ่งเสร ิม  ความโปร ่ งใส 
และป ้องก ันการ  ทุจริต 
เ ช ่ น  ม าต ร ก า ร  แล ะ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยว กับ 
การจัดการข้อร้องเร ียน
การทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ มาตรการป ้องกัน 
การรับสินบน มาตรการ
ส่งเสริม ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

สำนักปลัด มีนาคม 2567 มีการจัดทำประกาศมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลฟาก
ห้วย ปฏิบ ัต ิตามมาตร การ ส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตต่อ หน้าที่ 

การอบรมส่งเสริคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดทำโครงการฟากห้วย 
โปร่งใส หัวใจธรรมมาภิ
บาล เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิยธรรม ให ้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงาน เทศบาล
ตำบลฟากห้วย 

สำนักปลัด กันยายน 2567 มีการอบรมให้ความรู้เรื ่องคุณธรรม 
จริยธรรม กับ บุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานมีความรู ้ความ 
เ ข ้ า ใ จ ในการพ ัฒนาค ุณธรรมและ 
จริยธรรม ยึดมั ่นในความถูกต้องชอบ
ธรรม ตามหลักธรรมมาภิบาล และ หลัก
ค ุณธรรมไปใช ้ในการปฏิบัต ิงาน  และ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 


