
 
ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากร  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)  

เทศบาลตำบลฟากห้วย อำเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว  
********************* 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบ  

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง  

(ตามงบ) 
1. พนักงานเทศบาล 41 41 12 29 

ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 0 2 

ประเภทอำนวยการ 14 14 4 10 

ประเภทวิชาการ 13 13 6 7 

ประเภทท่ัวไป 12 12 2 10 

3. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 

4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 21 21 17 4 

5. พนักงานจ้างทั่วไป 22 22 18 4 

รวมทั้งสิ้น 84 84 47 37 

 

( ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลฟากห้วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

*************************************************************** 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังท่ีสอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส.ค. - ก.ย. 66 

2 การปรับปรุงสวัสดิการเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญกำลังในให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

27 ธ.ค. 2566 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำข้อมูลภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้าง เพื่อจัดทำรายงานและเอกสาร
ต่างๆตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 สำหรับผู้เริ่มใช้
งานเบ้ืองต้น 

3,900 3,900 เมษายน 2568 

2 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
จัดทำงบประทบยอดเงินฝาก ตรวจสอบ
ทรัพย์สิน การนำเข้าสินทรัพย์ การ
จำหน่ายสินทรัพย์ การตรวจสอบ
สินทรัพย์กับงบทดลอง การปรับปรุง
บัญชี การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ปี 
2568 การบันทึกทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ศพด. โรงเรียน/แผนใช้จ่ายเงิน 
รพ.สต./งบกิจการขนส่ง/งบประปา 
ประจำปี 2568/2569 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด
(ลูก)(NEW e-LAAS) 

5,300 5,300 กันยายน 2568 

3 ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
สระแก้ว 

4,500 4,500 เมษายน 2568 

4 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 
2568 

5,600 5,600 เมษายน 2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

5 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2568 ภายใต้หนังสือแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2568 เพื่อให้สอดคล้องรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2568 รุ่นท่ี 2 

4,900 4,900 กรกฎาคม 2567 

6 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มกราคม 2568 

7 ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
(CARE MANAGER) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิถุนายน 2568 

8 เทคนิคมาตรฐานการวางท่อ ซ่อมบำรุง
และจัดการน้ำสูญเสียระบบประปา
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น " รุ่น
ท่ี 1/2569 

6,800 6,800 พฤศจิกายน 2568 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของเทศบาล
ตำบลฟากห้วย 

70 คน 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหารพนักงาน พนักงานจ้างเทศบาลตำบลฟากห้วย 

70 คน 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
โดยกิจกรรม ๕ ส. 

40 คน 

4. โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลฟากห้วย 

50 คน 

5. โครงการฝึกอบรมกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องใน
ชีวิตประจำวัน 

40 คน 
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4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 2 
ท่ัวไป 2 
พนักงานจ้าง 27 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 13 

รวม 48 

5. ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 


