
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 

ของเทศบาลตำบลฟากหวย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

เจาหนาที่มีการเรยีกรับ 
สินบน  เพ่ือชวยใหการ
พิจารณาอนมุัติ  อนุญาต  
งายข้ึน  หรือไดรับการ
ยกเวน  หรือไมเปนไปตาม
กฎหมาย 

4x4 
(สูงมาก) 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร ณ จุดใหบริการ 
3.จัดทำคูมือการใหบริการ
ประชาชน 

(2) การใชอำนาจตาม
กฎหมายการใหบริการตาม
ภารกิจ   

(1) เจาหนาที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบติักับประชาชนผู
มาติดตอ 
(2) ใชอำนาจตามกฎหมาย
เพ่ือชวยเหลือญาติหรือพวก
พอง 

4X2 
(ปานกลาง) 

1. สงเสริมการปฏิบติังาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมมาภิบาล 
2. ชองทางการรองเรียน
เจาหนาที ่
 

(3) การจัดซื้อจัดจาง (1) การจัดซื้อจดัจางไม
เปนไปตาม TOR 
(2) เอ้ือประโยชนโดยการ
เปนคูคาหรือคูสัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวก
พอง 

3X5 
(สูงมาก) 

1. อบรมความรูกฎหมาย
เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง 
2. อบรมความรูเก่ียวกับการ
ขัดกันแหงผลประโยชน 
3. สงเสริมใหมีการเปดเผย
ขอมูลการจดัซื้อจัดจางบน
เวบ็ไซตของหนวยงาน 

(4) การบริหารงานบุคคล (1) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงนิไม
เปนธรรม 
(2) ชวยเหลือญาติหรือพวก
พอง  ในการลอบเขาบรรจ ุ

3x5 
(สูงมาก) 

1. การกำหนดหลักเกณฑใน
การบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร 

 

 



การประเมินความเสี่ยง ฯ อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 
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(2)  การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

(3)  การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

 

3.2 เกณฑกำหนดระดับโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยงการทุจรติ(Likelihood) 

ตารางระดับโอกาศท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจรติ(Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง/ป 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง/ป 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกดิข้ึนบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง/ป 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 ครั้ง/ป 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป 

หมายเหตุ สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 

3.3 เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) ที่สงผลตอการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงนิ) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไมใชทางดานการเงนิ) 

5 สูงมาก ความเสยีหายตั้งแต 
1,000,000 บาท ขึ้นไป 

เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาทีถู่กลงโทษชี้มูล
ความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสยีหายตั้งแต 500,000 
บาท ถึง 1,000,000  บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานตดิลบดานความ
โปรงใส สื่อมวลชนลงขาวอยางตอเนื่อง และ
สังคมใหความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสยีหายตั้งแต 250,000 
บาท ถึง 500,000 บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาทำการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

2 นอย ความเสยีหายตั้งแต 100,000 
บาท ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏขาวลือที่อาดพาดพ่ิงคนภายในหนวยงาน 
มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1 นอยมาก ความเสยีหายตั้งแต 100,000 
บาท หรือนอยกวา 

แทบจะไมม ี

หมายเหตุ สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 



3.4 กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk)  โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต(Likelihood) 

คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทำ

แผนภูมิความเสี่ยง(Risk Map) 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood X Impact 

 

    ลำดับ                                                                                                                             ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก(Extreme Risk : E) 15-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง(High Risk : H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง(Moderate Risk : M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ(Low Risk : L) 1-3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง(Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง(Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 


