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ประกาศเทศบาลต าบลฟากห้วย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลฟากห้วย อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ประสงค์จะรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓           
วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เทศบาลต าบลฟากห้วย  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
                          พนักงานจ้างทั่วไป  

ส านักปลัดเทศบาล 
- ต าแหน่ง  คนงานทัว่ไป          จ านวน  1  อัตรา 
 

       กองคลัง 
   - ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป          จ านวน  1  อัตรา 

   
                           

  รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
(ภาคผนวก ก) 

 

2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ   
สรรหาและการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
๑.  มีสัญชาติไทย 
๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้ พิการทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต       

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานเทศบาล 

๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่    
ในพรรคการเมือง 

 ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาศาลถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ  
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หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น                
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย       
   

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ

รับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
 

  3.  การรับสมัคร 
๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
 เปิ ดรับสมัคร ระหว่างวันที่  3 - 14   กุมภาพั นธ์   2563   ตั้ งแต่ เวลา                    

๐๘ .๓๐ – ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่   ส านัก
ปลัดเทศบาล   โทร. ๐๓๗-๒๔๗341 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยขอรับใบสมัครได้ที่ส านักงานเทศบาล            

ต าบลฟากห้วย และกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมหลักฐาน ดังนี้ 
 ๑. รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้วหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายในคราวเดียวกัน 

และถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน  จ านวน  ๓  รูป 
 ๒. ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๓. บัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔. วุฒิการศึกษาฉบับตัวจริง พร้อมส าเนา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษาพร้อม

ส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๕. ใบรับรองแพทย ์ ออกไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันปิดรับสมัคร 
 ๖. เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

 ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
- ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งละ   50 บาท 

ในการสมัครสอบครั้งนี้ (เมื่อสมัครสอบแล้วจะไม่จ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครให้ไม่
ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น) 

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
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4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน

การประเมินสมรรถนะ 
๔.๑ เทศบาลต าบลฟากห้วยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่  

18  กุมภาพันธ์  ๒๕๖3 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลฟากห้วย อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
๔.๒ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่   21  กุมภาพันธ์  

2563  เวลา 09.00 น. ณ ส านักงานเทศบาลต าบลฟากห้วย อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
๑. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ         
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

๒. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
เทศบาลต าบลฟากห้วย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ 

ในวันที่   25  กุมภาพันธ์  ๒๕๖3  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลฟากห้วย โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๓. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลฟากห้วยก าหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่  23  เดอืน   มกราคม  พ.ศ. 2563  
 
 
 
                

                   (นายสมาน   บูชารัตนชัย) 
นายกเทศมนตรีต าบลฟากห้วย 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่  23 มกราคม  2563 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

    
 

ชื่อต ำแหน่ง พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
 

๑) หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย มีความรู้

ความสามารถเหมาะสมในต าแหน่งหน้าที่เป็นอย่างดี 
      ๒) ระยะเวลาการจ้าง นับแต่เทศบาลออกค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕63 

และอาจถูกเลิกจ้างได้หากไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง 
      ๓) อัตราว่าง จ านวน 2 อัตรา (ส านักปลัด 1 อัตรา และ  กองคลัง 1 อัตรา) 
      ๔) ค่าตอบแทน ได้รับอัตราเดือนละ ๙,0๐๐.- บาท/เดือน เงินค่าครองชีพตามมติ

คณะรัฐมนตรี 
      ๕) สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
 

*********************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ข 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่  23  มกราคม  2563 
------------------- 

 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  

 ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   ๓.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
   ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
   ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   ๓.๕ ประสบการณ์ในการท างาน 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวมคะแนน 1๐๐  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
๑. เท ศ บ า ล ต า บ ล ฟ า ก ห้ ว ย   จ ะ ด า เนิ น ก า ร ส อ บ ป ร ะ เมิ น ส ม ร ร ถ น ะ ใน                      

วันที่  21  กุมภาพันธ์  2563  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลฟากห้วย 
- เวลา  ๐9.0๐ น. เป็นต้นไป  สอบคุณสมบัติส่วนบุคคล 

 ๒. ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ            
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 ๓. เทศบาลต าบลฟากห้วย จะประกาศผลสอบ ในวันที่  25  กุมภาพันธ์  2563  
 

*********************************** 

 

 

 

 

 

 


